ETIOLLES

Procés-verbal du conseil municipal du 24 janvier 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt-quatre janvier a dix-neuf heures, le conseil municipal,
légalement convoqué le dix-neuf janvier deux mil vingt-deux, s'est réuni en visioconférence et
sous la présidence de Mme Amalia Duriez, Maire.

Etaient présents : M. Eugéne Wittek, Mme Anne-Marie Grandjean, M. Joél Dugas, Mme
Christelle Seigneur, M. Didier Revenault, Mme Valérie Benoit, Adjoints au maire.

M. Pascal Chabert, Mme Chantal Imsand, M. Philippe Journeau, Mme Corinne Cadelec-Layen,
M. Jean-Marc Morlon, Mme Iréne Luesma, Mme Patricia Magnetti, M. Jean-Francois Gomez,
M. Justin de Bailliencourt, Mme Rachida Ferhat, Mme Céline Bouteloup Riva, conseillers
municipaux, formant les membres en exercice.

Absents représentés : Mme Valérie Pardessus donne pouvoir a Mme Anne-Marie Grandjean,
M. Vincent Pollet donne pouvoir a M. Eugéne Wittek.
Absents excusés : M. Julien Bertin, M. Edward Cendlak, M. Thierry Maine.

Mme le Maire ouvre |la séance du conseil municipal a 19h05

Conformément a l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d’un secrétaire pris au sein du conseil municipal, Mme Anne-Marie
Grandjean a été désignée pour remplir les fonctions qu’elle a acceptées.

Mme le Maire a procédé a I'appel nominatif des conseillers municipaux connectés, puis
constaté que le quorum était atteint.

Les conseillers municipaux ont été invités a venir signer la feuille d’émargement le lendemain
matin.

Conformément a I'article L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme le
Maire demande aux conseillers s’ily a des remarquessur le proces-verbal du conseil municipal
du 22 novembre 2021 : pasde remarque

Madame le Maire rappelle qu'a I'issue de ce dernier Conseil, un certain nombre de questions
avaient été posées par le public, questions d’ailleurs légitimes et pertinentes ; elle ajoute qu’a
I’avenir, pour permettre de répondre précisément et au plus proche des dossiers, les
questions du public devront étre adressées en mairie (par mail ou par courrier) au moins 5
jours a l’avance, comme cela se pratique dans la plupart des communes. Selon la complexité
des sujets, elles pourront étre limitéesa 5.



Mme le Maire souhaite revenir sur certains des sujets qui ont été abordés lors de ce dernier
Conseil et sur les actions engagées depuis :

- Concernant les problémes de circulation, notamment rue des Bordes, une rencontre a
eu lieu le 9 décembre avec la Vice-Présidente chargée de la voirie au Conseil
Départemental et la réflexion a porté sur différentes pistes, entre autres 'installation
de panneaux avec flash a Tigery pour indiquer I'interdiction aux poids lourds ; celle du
déclassement éventuel de |a route départementale 331 a été évoquée. Les suites sont
en attente,

- Concernant I'aménagement du cceur village, le 13 décembre, une nouvelle réunion a
rassemblé les riverains, les services de Grand Paris Sud, ainsi que les services de |a ville
et des élus, pour une étude spécifique de la place de [’'Eglise. Les remarques ont été
entendues par les services de I’Agglomération. Le début des travaux est dorénavant
prévu pour le dernier trimestre 2022 afin d’aboutir & un projet consensuel. Madame
le Maire en profite pour remercier tous les participants qui ont ceuvré pour la réussite
de cet important projet pour notre village.

Mme le Maire donne lecture de I'ordre du jour :

3 Fixation des réegles d’amortissement des biens dans le cadre de la nomenclature
budgétaire et comptable M57

La mise en place de |la nomenclature budgétaire et comptable M57 au ler janvier 2022,
implique de revair le mode de gestion des amortissements.

L'amortissement est une technique comptable qui permet, chague année, de constater
forfaitairement le montant de la dépréciation des biens et de dégager, en paralléle, des
ressources destinées a les renouveler.

En d’autres termes, cela consiste a d’une part, prendre en compte 'amoindrissement de la
valeur d’un bien lié son usage, sa vétusté ou tout autre cause, et d’autre part, d’étaler pendant

toute la durée probable d'utilisation, !a charge relative 3 son remplacement ou son
renouvellement.

Bien que non abligatoire pour les communes de moins de 3500 habitants (3 I'exception de
I'amartissement des subventions d’équipements versées), la ville d’Etiolles, par délibération
n° 2011/7/62 du 14 décembre 2011, a fixé, selon la méthode linéaire, la durée
d’amortissement :

e par catégories d'immobilisations d'une valeur de plus de 1.000 €,
¢ et de tous les biens dont la valeur est inférieur 3 1.000 £.

Le passage a la nomenclature budgétaire et comptable M57 nécessite la mise en place de la
méthode d’amortissement au prorata-temporis (le bien est amorti dés sa date de mise en
service).



Cette méthode ne s’applique qu’aux immobilisations réalisées a partir du 1°" janvier 2022.

Ainsi, pour les immobilisations antérieures a cette date, les plans d'amortissement qui ont été
commencés se poursuivront jusqu'a I'amortissement complet, selon les modalités définies a
l'origine.

En ce qui concerne les durées d’amortissement, il est proposé de reconduire letableau suivant
par catégories {pour les biens supérieurs a 1.000 €) :

LIBELLE DUREE
Concessions et droits similaires {logiciels) 2 ans
Frais d’études {non suivis de travaux) 3ans
Subvention d’équipements versées (organismes privés) 5 ans
Subventions d’équipements versées {organismes publics) 15 ans
Plantation d’arbres et d’arbustes i5 ans
Autres agencement etaménagement de terrains 15 ans
Matériel roulant (incendie et défense civile) 5ans
Autres matériels et outillages d’incendie (extincteurs) 4 ans
Véhicule léger 5ans
Matérielroutant de voirie 7 ans
Autres matériels et outillages de voirie 6 ans
Autres installations, matériels et outillages technigues 4 ans
(Euvres etobjetsd’art 5ans
Installations générales, agencements et aménagements divers 10 ans
Matérielde transport 5ans
Matérielde bureau et matérielinformatique 3ans
Mobilier 3 ans
Autresimmobilisations corparelles 6 ans

En ce qui concerne les biens de « faible valeur », dont le montant est inférieur a 1.000 €, il est
possible de maintenir a titre dérogatoire, la méthode d’amortissement Jinéaire sans prorata-
temporis. Ces biens seront alors amortis sur une annuité unique au cours de I’exercice suivant
leur acquisition (soit a partir du ler janvier N+1).



Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir délibérer sur :

la poursuite en linéaire des amortissements antérieurs au 1" janvier 2022,

- lamise en ceuvre du régime de droit commun d’amortissement au prorata-temporis,
pour les biens acquis a compter du ler janvier 2022,

- les durées d’amortissement des biens par catégorie,

- lemaintien, a titre dérogatoire, des amortissements linéaires pour les biens de faible
valeurs (inférieur a 1.000 €).

Approuvé a l'unanimité

4 Adhésion au groupement de commandes pour la dématérialisation des procédures

Arrivée de Mme Iréne Luesma

Le Centre Intercommunal de Gestion (CIG) de la grande couronne propose la mise en place
d’'un groupement de commandes pour accompagner les collectivités dans la transition
numeérique, via la dématérialisation.

L'adhésion a ce groupement de commandes doit permettre aux collectivités d’accéder a
moindre co(it a des plateformes de :

- dématérialisation des procédures de marchés publics ;

- télétransmission des actes soumis au controle de légalité ;
- telétransmission des flux comptables ;

- foumiture de certificat pour les signatures électroniques ;
- convocations électroniques ;

- parapheurs électroniques.

La collectivité peut choisir d’adhérer a tout ou partie des lots proposés.

Se joindre a ce groupement de commandes présente de nombreux avantages pour la
commune, notamment :

» Permettre 'obtention de tarifs préférentiels grace a la mutualisation,

» Eviter de lancer une consultation individuelle et aussi de ne pas ajouter une charge de
travail supplémentaire pour les services,

» Bénéficier de frais de gestion mutualisés (151 € |la premiére année et 44 € les années
suivantes) et donc inférieurs a ce que cela représenterait en termes de frais et de
masse salariale pour la commune, si nous devions mener seuls cette mise en
concurrence,

» S'appuyer sur I'expertise et les compétences du CIG pour laréalisation de la procédure
et de son suivi, dans le respect de la réglementation relative aux marchés publics.

Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal d’adhérer au groupement de commandes en
acceptant et en autorisant la signature de la « convention constitutive » proposée par le CIG
ettransmise en piéce jointe. Celle-ci précise notamment les missions du CIG et le déroulement
de la procédure.



Ce n’est pas la premiére fois que la commune adhére a cette procédure ; ce fut, par exemple,
déja le cas en 2018 pour une durée de 4 ans (2019-2022). Néanmoins, a la différence des
précédentes consultations, la convention est maintenant établie a durée indéterminée pour
des raisons de simplifications administratives.

Il est toutefois précisé que chaque année, les communes pourront sortir du groupement de
commandes par le biais d’'une délibération a communiquer au CIG avant le 30 octobre.

Tous les quatre ans, de nouveaux appels a adhésion auront lieu pour permettre a de nouvelles
communes de se joindre au dispositif.

En ce qui concerne notre collectivité, nous vous proposons de sélectionner les lots 1, 2 et 4,
soit respectivement « dématérialisation des procédures de passation des marchés publics »,
« télétransmission des actes soumis au contrdle de légalité » et « fourniture des certificats de
signatures électroniques ».

Il est demandé au conseil municipal :

- d’approuver la convention constitutive du groupement de commandes proposée par
le centre de gestion,

- d’adhérer au groupement de commandes,

- d’autoriser Mme Le Maire a signer la convention constitutive du groupement de
commandes ainsi qu’a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération;

- de décider de participer a la prochaine mise en concurrence des lots 1, 2 et 4,

- d’habiliter le coordinateur du groupement de commandes (CIG) a attribuer, signer et
notifier les marchés publics et/ou accords-cadres passés dans le cadre du groupement,

- d’autoriser Mme Le Maire a prendre toutes les dispositions concernant les
préparations, passations, exécutions et réglements des marchés et/ou accords-cadres
a venir dans le cadre du groupement ;

- de décider que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre du groupement et de
I’ensemble de ses procédures seront imputées sur les budgets des exercices
correspondants.

Approuvé a 'unanimité

5 Création d’emplois non permanents pour accroissement saisonnier d’activité

Dans le cadre de organisation des missions de service public, il convient, comme chaque
année, de créer et de fixer les conditions d’emplois saisonniers dans notre commune.
Pour rappel, en 2021, avait été créés les postes suivants :
- Club Jeunes : 1 poste d’animateur pendant les vacances scolaires de printemps, d'été
et d’automne
- Accueil de loisirs : idem
- Centre Technique Municipal : 4 postes successifs de 15 jours pendant les mois de juillet
et ao(it.



Pour 2022, apres recensement et étude des besoins des services, il vous est proposé les
créations suivantes :

- Club Jeunes : création d’un poste a temps complet d’adjoint d’animation, pendant
toutes les périodes de petites vacances scolaires (a I’exception des vacances de noél)
et pour les périodes estivales du 20 juin au 29 juillet puis du 22 au 31 aoiit 2022,

- Accueil deLoisirs : création d’un poste atemps complet d’adjoint d’animation pendant
les grandes vacances scolaires soit du 6 au 29 juillet et du 22 au 31 aoiit 2022,

- Centre Technique Municipal : création de 4 postes successifs d’adjoint technique a
temps complet, du 4 au 15 juillet, du 18 au 29 juillet, du 1 au 13 ao(it et du 15 au 26
ao(t 2022.

Ces emplois seront rémunérés sur la base du 1¢" échelon des grades d’adjoint d’animation ou
d’adjoint technique.

En ce qui concerne le Club Jeunes et I’Accueil de Loisirs, les emplois seront pourvus
uniquement si I"organisation du service, au vu des effectifs d’enfants accueillis, le nécessite.

Il est demandé au Conseil Municipal de créer les emplois saisonniers pour les périodes
référencées ci-dessus et d’autoriser Mme le Maire a procéder aux recrutements des agents et
a signer tous les documents administratifs de gestion du personnel, de I'embauche 2 la fin
d’activité.
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Approuvé a 'unanimité

6 Création d’emplois vacataires

En matiére d’accueil de mineurs, le service de I’Accueil de Loisirs est soumis au respect des
taux d’encadrement minimums qui sont de :

- 1 animateur pour 10 enfants en maternelle et 1 animateur pour 14 enfants en élémentaire
(pendant le temps périscolaire)

- 1 animateur pour 8 enfants en maternelle et 1 animateur pour 12 enfants en élémentaire
(les mercredis et pendant les vacances scolaires).

Chaque année, les besoins en ressources humaines du service sont déterminés en tenant de
compte de ce paramétre, de |’organisation et du fonctionnement de |'accueil de loisirs.

Toutefois, les mercredis ou pendant les vacances scolaires, il est possible que le service fasse
I’'objet d’une affluence plus importante que celle prévue initialement lors de la définition des
besoins annuels de personnel. Il est alors nécessaire de recruter des animateurs
supplémentaires afin d’augmenter notre capacité d’accueil et de garantir I'accés au centre de
loisirs a davantage de familles.

En paralléle, la crise sanitaire que nous vivons actuellement, a contraint la collectivité a
modifier son fonctionnement d’accueil afin de garantir la sécurité des enfants et du personnel
ainsi que le respect des protocoles. En effet, en plus des taux d’encadrement, la commune est
soumise a une nouvelle contrainte qui est de limiter au maximum les brassages des enfants.



Cela implique parfois des recrutements d’animateurs supplémentaires méme si notre taux
d’encadrement est respecté.

Afin de pouvoir répondre a ces deux contraintes (taux d’encadrement, mise en place des
protocoles en période de crise), il est proposé au Conseil Municipal de créer trois postes
d’agents vacataires.

Ces agents seront recrutés uniquement lorsque le nombre d’inscriptions au centre de loisirs
sera supérieur a notre capacité d’'encadrement ou lorsque, pour répondre aux consignes et
protocoles établis par le Gouvernement en période de crise, nous devrons procéder a
I’embauche d’animateurs supplémentaires pendant des périodes courtes et ponctuelles.

Il est proposé que ces contrats soient rémunérés, par heure d’encadrement et d’animation,
sur la base du SMIC horaire en vigueur au moment de la réalisation de |a mission.

Il est demandé au Conseil Municipal de créer les trois postes d’adjoints d’animation vacataires
les mercredis et pendant les vacances scolaires et d’autoriser Mme le Maire a procéder aux
recrutements et a signer tous les documents afférant a la mise en ceuvre de cette décision.

Approuvé a 'unanimité

7 Mise a disposition gracieuse d’un agent territorial auprés du SIPEJ

La commune participe depuis de nombreuses années au séjour hiver proposé par le Syndicat
Intercommunal pour I'Enfance et la Jeunesse (SIPEJ).

A ce titre, nous mettons a disposition du SIPEJ, des agents communaux, a titre gracieux pour
accompagner les enfants ou les jeunes étiollais lors de ce séjour.

Pour 2022, dix jeunes pourront partir lors de ce séjour programmé du 26 février au 5 marsa
Chatel en Haute Savoie.

Dans le cadre de notre collaboration avec le SIPEJ pour |'organisation des séjours, nous
souhaitons mettre a sa disposition un animateur de notre ville.

Cette mise a disposition, d’un point de vue statutaire, peut s’établir a titre gracieuxde maniére
dérogatoire car nous sommes membres de ce Syndicat.

Il est demandé au Conseil Municipal d’autoriser cette mise a disposition gracieuse, aupres du
SIPEJ et d’autoriser Mme Le Maire a signer la convention et tout document s’y rattachant.

Approuvé a 'unanimité

8 Fixation des participations des familles au séjour hiver 2022 pour les jeunesde 11a 17
ans



Le Syndicat Intercommunal pour I'Enfance et la Jeunesse (SIPEJ) propose I'organisation d’un
séjour ski pour les jeunes dgésde 11 a 17 ans.

10 places ont été retenues par la commune d’Etiolles pour ce séjour du samedi 26 février au
samedi 5 mars 2022 inclus, soit 8 jours, a Chatel en Haute Savoie.

Le SIPEJ facture le séjour a hauteur de 710 euros par jeune, hors coit des animateurs.

La commune d’Etiolles met a disposition 1 animateur de |a ville pour encadrer les 10 jeunes
participant a ce séjour.

Les frais de I'animateur, mis a disposition par Etiolles pour la période, s'élévent 3 1000 € soit
100 € par jeune.

Le séjour revient donc a 810 euros par jeune, soit un co(it total de 8100 euros pour 10 jeunes.
Conformément a la délibération du 14 juin 2021 n°4/37 :

- La commune participe a hauteur de 30% minimum du coiit total du séjour, charges du
personnel compris,

- Les familles supporteront un tarif calculé a partir de leurs revenus et du nombre
d’enfants a charge, selon un taux d’effort,

- La commune prend en charge la différence entre les 70% du séjour restant a charge de
la famille et le tarif pay¢ réellement par cette derniére au regard de son taux d’effort,

- Le paiement du séjour par les familles peut étre effectué en 2 fois, soit 50% a
I'inscription et le solde 15 jours avant le départ.

Le tarif pour les familles est donc fixé entre 567 euros pour un tarif maximum et 243 euros
pour un tarif minimum, et ce en fonction de leur taux d’effort.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver cette délibération.

Approuvé a l'unanimité

9 Approbation du plan d’aménagement forestier

Les bois communaux d'une superficie totale de 38hal8a25ca (381.825m?), bénéficient du
régime forestier par arrété préfectoral en date du 21 décembre 2012 (régime de protection
permettant de garantir dans le temps le caractére boisé des espaces concernés).

Dans ce cadre, ’ONF (Office National des Foréts) a été chargé d’élaborer un projet de plan

d’aménagement forestier comportant des objectifs de gestion et un programme d'actions
sous forme de coupes et de travaux.

Par délibération en date du 27 mars 2017, le Conseil Municipal prenait acte des enjeux de
valorisation du patrimoine forestier et des objectifs attendus :

° Maintien de la végétation forestiere et conservation du cadre naturel par la
sylviculture, dans le respect du caractére et de I'usage des bois communaux ;

° Plan de préservation des arbres remarquables (identification des arbres) ;

o Coupe des essences invasives ;



. Maintien et entretien des espaces forestiers afin de permettre le meilleur accueil du
public et le respect des propriétés privées riveraines notamment aux abords des lisiéres;

) Plan de mise en sécurité, notamment au droit des cheminements et lisiéres de bois
{fond de parcelles privatives et le long des voies publiques) ;
. Réhabilitation des sources et fabriques en maitrisant le développement de la

végétation a leurs abords.

Aprés de nombreux échanges, les services de 'ONF ont proposé un plan d’aménagement
acceptable par la commune, pour la période 2022-2031, qui comprend :

¢ Un état des lieux :

o]

Fordt & caractére urbain répartie sur 3 cantons distincts présentant des
caractéristiques propres.

Certaineslimitessont peu visibles et il existe quelques utilisations « privatives »
par les propriétés voisines qu’il convient de maitriser.

La desserte par engins forestiers est complexe. 1l sera nécessaire d'améliorer
les accés.

Grande diversité des espéces présentes avec une dominance de petits et
moyens bois. On dénombre beaucoup d’érables, de frénes, maispeu de chénes
{enrichissement progressif a prévoir).

e Les propositions de gestion :

o

0

Travaux d’aménagement (création d’accés, place de dépdt, cheminement,
bornages) : estimation de 62 500 € HT, sur 'ensemble de {a période ;

Coupes des arbres dangereux en lisiere : estimation de 10000 € HT sur
'ensemble de |a période ;

Programmation annuelle des coupes {un programme d’actions sera soumis a la
commune chague année, avec estimation des volumes et montants des
coupes) :



Unité
programmation Surface Surface
Année | de coupe Groupe type de coupe Observations
- UG totale .
plie e Partie parcourir
d'uGg
T Limites
2022 |21 |a IRR  |1000 |o40ha |EMPriseet parcelle:
sécurisation sentier
1 jonction P22
[IRR Limites
2022 (22 |u 9,28 GG | R ek pRicele:
sécurisation sentier
jonction P21
IRR
| Ouverture de
g coupe
cloisonnements cordliannde’s
2024 | 31 u 13,47 3,47 ha d’exploitation et £
EotiDe la création
b . préalable
Jardinatoie d’une desserte
L Ouverture de cods ;
cloisonnements conditioonze
2026 |1 u 3,85 ha 3,85 ha i e la création
d'exploitation et
sécurisation piealable
d’une desserte
IRR Quverture de | coupe
cloisonnements | conditionnée a
2026 | 21 a 10,10 ha |10,10ha |d’exploitation et|la création
sécurisation préalable
d’une desserte
IRR Ouverture de | coupe
cloisonnements | conditionnée a
2029 | 22 u 9,28 ha 9,28 ha d’exploitation et |la création
sécurisation préalable
d'une desserte
2033 |31 |a KR 1347ha | 13,47ha | COUP®
jardinatoire

Indicateur de suivi : surface terriére (G) a récolter

G total & récolter durant aménagement

100 m?

volume bois fort total a récolter durant aménagement

1100 m?

e Indicateurs de suivi / bilan financier :

Le bilan financier de la commune sera déficitaire, différence entre les recettes encaissées par la vente
de bois et les dépenses occasionnéesparles travaux d’aménagement et les coupes (soit environ -5767

€/ an).

Le bilan pourra étre néanmoins équilibré ou excédentaire pour les plans d’aménagement suivants

(aprés 2031).

Ilestdemandé au conseilmunicipal d’approuver le plan d’aménagement forestier 2022-2031 proposé

par 'ONF,

Approuvé a lI'unanimité

10



INFORMATIONS DIVERSES

Lors du Conseil Municipal du 27 mai 2020, a eu lieu I’élection des 6 adjoints. J’ai chargé M.
Joél Dugas, 3éme Adjoint, de s’occuper de la délégation suivante : Finances, Marchés Publics,
Numérique et Urbanisme Réglementaire.

Je vous informe que dorénavant, M. Joél Dugas sera en charge des Finances, des Marchés
Publics, du Numérique et de I'Habitat, I'Urbanisme Reéglementaire étant assumé par M.
Philippe Journeau, conseiller délégué.

Travaux

Déplacement du passage piéton, rue du Vieux Chemin de Paris

Afin d’améliorer la sécurité du cheminement de la rue de Paris vers le Chemin de Guillorie, un
passage piéton aux normes d’accessibilité est créé en aval de I"acces du chemin de Guillorie
par les services de I’Agglomération, le passage piéton précédemment utilisé est supprimé.
Les travaux se sont déroulés la semaine du 17 janvier au 21 janvier 2022.

Environnement

Battue aux sangliers

A la demande du Conseil Départemental, la Fédération Interdépartementale des Chasseurs
d’lle-de-France (FICIF) organisera une battue de sangliers le 28 janvier 2022 de Sh a 12h, au
sein du Domaine des Hauldres a Etiolles, compte tenu de la présence des sangliers sur le site.

Forét de Sénart : L'ONF reboise les parcelles détruites par le feu d’octobre 2018.

Le 10 octobre 2018, 57 hectares de végétation partaient en fumée dans la forét de Sénart.
C’était le plus grand feu de forét de ces derniéres années en ile-de-France.

Début décembre, 'ONF a procédé a la plantation de 38 700 plants d’essences variées, en
portant son choix sur des espéces d’arbres différentes qui préparent la forét contre le
changement climatique : alisiers, chénes pubescents, cormiers, pins laricio, poiriers,
pommiers et pins maritime.

Le chantier avait ouvert ses portes au public le mercredi 15 décembre 2021.

Transports

RER D : la mobilisation continue

Un « comité de ligne » s’est réuni le 30 novembre 2021 et a acté le principe d’une étude en
vue d’'une phase de tests, pour remettre des trains omnibus sans changement entre
Malherbes et Juvisy-sur-Orge. A terme, cela pourrait aboutir a une liaison directe entre Juvisy
et Paris, créant ainsi la future et trés espérée ligne S.

Cette décision s’inscrit dans le cadre d’une « démarche concertée de revoyure » du schéma
directeur du RER D, menée par lle-de-France-Mobilité en lien avec Transilien SNCF et SNCF
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Réseau ainsi que les élus et les associations d’usagers. Elle fera I'objet d’ateliers de travail a
partir de février. Les discussions continuent sur une bonne voie.

Manifestations passées :

Mardi 23 novembre : Ethnofonik, le concert convivial en partenariat avec la Scéne
Nationale de I'Essonne, est passé par Etiolles a la Maison des Associations de 19h30 2
20h30. Trois musiciens internationaux se sont retrouvés et ont échangé leurs cultures
musicales (gratuit). Une cinquantaine de personnes ont fait le déplacement.
Mercredi 24 novembre : une balade thermographique avec I’Agence Locale de
I"'Energie et du Climat (ALEC) était organisée en salle du conseil. La soirée s'est cléturée
par une balade nocturne avec une caméra thermographique permettant de visualiser
les déperditions de chaleur des logements candidats (gratuit).

Samedi 27 novembre : repas des seniors, le midi, a la Maison des Arts Martiaux.
Vendredi 3 décembre : téléthon avec les Randonneurs d’Etiolles.

Mardi 7 décembre : distribution des colis de Noél aux seniors en salle du conseil
Samedi 11 décembre : Etiolles féte Noél avec le comité d’animation sur la place du 8
mai 1945 avec un grand escape game a la mairie.

A venir:

Dimanche 6 février : Troc aux graines a la Maison des Arts Martiaux par les Jardiniers
d’Etiolles et des alentours

Samedi 12 février : une journée ala préhistoire sur le site archéologique d’Etiolles avec
le Département de I’Essonne (sur réservation)

Séjour hiver des 11-17 ans du 26 février au 5 mars 2022 a Chatel en Haute-Savoie
Courant Mars : Journée de la femme

Dimanche 3 avril : Féte des lapins, organisée par le Comité d’Animation

La séance est close a 20h

Prochain conseil municipal le 11 avril 2022 a 19h

Pour extrait,

D Etiolles, le 27 janvier 2022
/f N Le Maire,

( (&S, )o) Amalia Duriez
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