ETIOLLES

Procés-verbal du conseil municipal du 27 juin 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt-sept juin a dix-neuf heures, le conseil municipal, légalement
convogué le vingt-et-un juin deux mil vingt-deux, s'est réuni en mairie, en séance publique,
sous la présidence de Mme Amalia Duriez, Maire.

Etaient présents : M. Eugéne Wittek, Mme Anne-Marie Grandjean, Mme Christelle Seigneur,
Mme Valérie Benoit, Adjoints au maire ;

M. Pascal Chabert, Mme Chantal Imsand, M. Philippe Journeau, Mme Iréne Luesma, Mme
Valérie Pardessus, M. Vincent Pollet, Mme Patricia Magnetti, M. Jean-Frangois Gomez, M.
Edward Cendlak, Mme Rachida Ferhat, M. Thierry Maine, Mme Céline Bouteloup Riva,
conseillers municipaux, formant les membres en exercice ;

Absents représentés : M. Jo&l Dugas donne pouvoir 3 Mme. Amalia Duriez, M. Justin de
Bailliencourt donne pouvoir a M. Eugéne Wittek ;

Absents excusés : M. Didier Revenault, Mme Corinne Cadelec-Layen, M. Jean-Marc Morlon,
M. Julien Bertin ;

Mme le Maire ouvre la séance du conseil municipal a 19h00.

Madame le Maire procéde a I'appel nominatif des conseillers municipaux puis constate que le
guorum est atteint.

Conformément a Varticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
procédé a la nomination d’un secrétaire pris au sein du conseil municipal, Madame Anne-
Marie Grandjean a été désignée pour remplir les fonctions qu’elle a acceptées.
Les conseillers municipaux procédent a I'émargement de la feuille de présence.
Conformément a I'article L.2121-25 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme le
Maire demande aux conseillers s’il y a des remarques sur le procés-verbal des conseils

municipaux du 11 avril et du 8 juin 2022 : pas de remarque.

Madame le Maire indique qu’il n’y a pas de décisions transmises en préfecture depuis le
dernier conseil. Le registre des décisions est & la disposition des conseillers.

Il est donné la parole aux rapporteurs.



3 - Décision modificative n°1 - BP 2022

Dans le cadre du passage a la nomenclature budgétaire M57, certains comptes ont fait I'objet
d’une modification et certaines dépenses ont été réaffectées a des comptes différents de ceux
employés en M14.

Ainsi, lors de I'exécution budgétaire, il a été constaté que la dépense de fonctionnement
concernant la délégation de service public pour la micro-creche, auparavant imputée au
chapitre 67, devait étre dorénavant prise en compte au chapitre 65.
Il convient donc de prendre une décision modificative afin :

e D’augmenter les crédits de I'article 6573643 pour un montant de 62.603,00 € ;

e De diminuer en paralléle, pour un montant équivalent, 'article 673 afin de permettre

I’équilibre du budget.

Dépenses de fonctionnement

BP 2022
Chapitre |Libellé b i
65 Autres charges de gestion courante 248 213,00 62603,00{ 310 816,00
6573643 - Subvention de fonctionnement aux
fermiers et concessionnaires 62 603,00
67 Charges spécifiques 62 677,00 -62 603,00 74,00
673 - Titres annulés sur exercices antérieurs -62 603,00

La commission finances, fonction publique territoriale, réunie le 20 juin 2022, a émis un avis
favorable.

Il est demandé au conseil de bien vouloir approuver la décision modificative n° 1.

Approuvé a 'unanimité

4 — Modification du tableau des effectifs

Avant chaque rentrée scolaire, il est étudié le besoin de recrutement des services de la
direction Enfance-Jeunesse-Education.

En ce qui concerne le service scolaire, il convient de créer les postes, ci-dessous, a compter du
ler septembre 2022 :

» Filiere sociale, grade Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

Postes a créer : Postes a supprimer :

2 postes d’ATSEM a temps cle 3 eures)




En effet, les nouvelles réglementations concernant le nombre d’enfants maximum par classe
imposent I'ouverture d’une nouvelle classe. Il est nécessaire d’augmenter le temps de travail
des ATSEM afin qu’elles réalisent les missions d’entretien dans cette nouvelle salle.

La commission finances, fonction publique territoriale, réunie le 20 juin 2022, a émis un avis
favorable.

Il est demandé au conseil municipal d’approuver la mise a jour du tableau des effectifs avec la
création des postes déterminés ci-dessus.

Approuvé a 'unanimité

5 — Création de deux postes d’apprentissage

Un poste d’apprentissage est un contrat de droit privé qui doit permettre a un jeune, de 16 a
30 ans, de suivre une formation générale, théorique et pratique, afin d’acquérir un diplome
d’Etat ou un titre a finalité professionnelle.

L’apprenti pergoit une rémunération correspondant a un pourcentage du SMIC en fonction de
son age, du dipldme préparé et de son ancienneté dans le contrat.

Il est précisé que I'Etat prend en charge la totalité des cotisations patronales d’assurance
sociale et d’allocations familiales et que le Centre National de la Fonction Publique prend en
charge les co(ts de formation.

De plus, un maitre d'apprentissage doit étre désigné dans la collectivité afin de contribuer a
I'acquisition des compétences correspondant au diplome préparé et suivre I'évolution de
I"apprenti.

Le recours a I'apprentissage, permet a la collectivité :

» de participer al'insertion professionnelle des jeunes en contribuant a leur formation,

o de créer des opportunités d’échanges de compétences et de connaissances entre
I'apprenti et les agents,

o de permettre le recrutement d’agents formés dans un domaine de compétence
spécifique.

Compte-tenu de I'analyse des besoins de recrutements dans le cadre de la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences, il est proposé d’autoriser Mme Le Maire a
recourir a ce dispositif afin de recruter deux personnes en alternance au sein de notre
collectivité.



Concernant le premier poste :

Au mois de septembre 2021, le conseil municipal a délibéré afin d’autoriser le recours au
service civique dans le cadre de la mise en place de nouveaux projets dans les domaines du
développement durable et de la transition écologique.

Malgré nos recherches, nous n’avons pas recu de candidature susceptible de mener a bien
cette mission.

Aussi, il est proposé d’ouvrir un poste d’apprentissage pour mettre en ceuvre ces projets au
sein de la direction des services techniques, urbanisme et aménagement du territoire.

Concernant le deuxiéme poste :

Il est proposé de I'affecter a la direction ressources afin d’effectuer des missions de gestion
des ressources humaines (plan de formation, dispositif et guide d’accueil des nouveaux
agents, suivi des dossiers professionnels des contractuels, mise en place de tableau de bord
et de suivi, etc.)

La commission Finances, Fonction Publique Territoriale, réunie le 20 juin 2022, a émis un avis
favorable.

Il est demandé au conseil municipal :

o d’approuver le recours aux contrats d’apprentissage,

o d’autoriser Mme Le Maire, a conclure, a compter du 1°" septembre 2022, deux
contrats d’apprentissage, le premier dans le secteur de l'environnement, le
développement durable et la transition écologique, le deuxiéme, dans le cadre d’'une
formation de gestion ressources humaines,

o d’autoriser Mme Le Maire a signer tout acte relatif a ce dispositif (contrats,
conventions, etc.).

oy £

Approuvé a l'unanimité

6 — Approbation du protocole d’intervention d’un psychologue du travail avec le centre
interdépartemental de gestion

Dans le cadre de notre convention de service de médecine préventive avec le Centre
Intercommunal de Gestion, il est proposé au conseil municipal de mettre en ceuvre un
protocole d’intervention de psychologue du travail.

Les champs d’intervention de ce dernier sont divers :

¢ Entretiens individuels ou collectifs avec les agents ;

¢ Réflexion et prévention des problémes psychosociaux ;

o Réflexion et prévention des probléemes organisationnels ;
¢ [Meédiations.



Depuis plusieurs années, les collectivités territoriales ont I'obligation de mener a bien une
politique de prévention contre les risques psychosociaux.

Les risques psychosociaux désignent « I'ensemble de phénomeénes affectant principalement
la santé mentale mais aussi physique des travailleurs. lls peuvent se manifester sous diverses
formes : stress au travail mais aussi sentiment de mal-étre ou de souffrance au travail,
incivilités, agressions physiques ou verbales, violences, etc. ».

La crise du COVID a accentué ces risques et il est nécessaire de mettre en place une politique
de prévention dans ce domaine au sein de notre collectivité.

Le protocole d’intervention proposé doit permettre I'amélioration des conditions de travail
des agents avec la mise en place d’actions concretes et I'appui d’'un psychologue du travail
spécialisé dans la fonction publique.

Le colit pour 1h30 de vacation est de 160 €.
Le protocole est proposé pour une durée de 3 ans.

La commission finances, fonction publique territoriale, réunie le 20 juin 2022, a émis un avis
favorable.

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir approuver la mise en place de protocole
et d’autoriser Mme Le Maire a signer tous les documents y afférant.

Approuvé a l'unanimité

7- Tarifications des services périscolaires et extrascolaires

Par délibération en date du 14 juin 2021, le Conseil Municipal a approuvé la fixation de la
tarification minimum et maximum des prestations de la restauration scolaire et des activités
de I'accueil de loisirs sans hébergement, ainsi que 'augmentation de tous les taux d’effort a
hauteur de 2 %, au regard de l'inflation, et ce du ler juillet 2021 jusqu’au 30 juin 2022.

Au regard du contexte général difficile impactant I'ensemble des institutions (crise sanitaire,
baisse des dotations, environnement international, augmentation du co(t des matieres
premiéeres ...), la commune s’est engagée a revoir ses modes d’organisation, afin de
rationaliser au maximum les dépenses tout en préservant le niveau de qualité du service
public.

Parallelement, I'"évolution significative des colits dans le secteur des activités périscolaires et
extrascolaires, nécessite une refonte de la tarification des prestations.

En fin d’année 2021, I'équipe municipale s’est munie de I'assistance du cabinet d’expertise
CITEXIA pour mener a bien une réforme cohérente, équitable et transparente.

L'état des lieux a permis de faire émerger les constats suivants :



e Des tarifs qui ne couvrent que trés partiellement les colts a la charge de la commune
tant pour les prestations de la restauration scolaire que pour les activités de |’ALSH.
En effet, la part a la charge de la commune s’éleve a 75 % du colit des prestations, ce
qui par conséquent engendre une participation a la charge des familles de 25 %. Il est
rappelé que le colt calculé comprend plusieurs composantes, notamment le colt de
fonctionnement et le colit de la masse salariale.

¢ Des tarifs pratiqués sur la commune d’Etiolles en deca de la moyenne.
Afin de réaliser un diagnostic le plus exhaustif et le plus pertinent possible, une analyse
comparative des tarifs exercés par d’autres communes du département, a été effectuée.
L'exercice démontre que la tarification maximum mise en place par la commune est
d’une maniere générale inférieure, et ce malgré I'augmentation de 2 % des taux d’effort
depuis le 1*" juillet 2021.

e Plus de 50 % des ménages au tarif maximum.
Les taux d’effort fixés ne prennent pas en compte la spécificité de notre territoire, dont
les ressources sont supérieures a la moyenne nationale et a celle de I'agglomération.
Ainsi, plus de 50 % des ménages sont au tarif maximum.

Au vu des constats et de la nécessité de maintenir le niveau de qualité de service, la réforme
étudiée s’organise autour de trois axes :

o Lasimplification du sysiéme de calcul des tarifs intégrant le calcul du Quotient
Familial et le Taux de participation.
Dans un souci d’équité de traitement, le principe de tarification des services en
fonction des revenus nets des ménages et du nombre d’enfants a charge est
conservé, ce qui permet a ce que toutes les familles fournissent le méme effort.
Toutefois, dans une optique de compréhension et de transparence, tant par les
services que par les administrés, I'équipe municipale a souhaité une modification
du systéme de calcul pour en simplifier sa gestion et son actualisation, en
intégrant uniguement le quotient familial.

e Le maintien d'un service de qualité tout en maitrisant les dépenses.
il est rappelé que le contexte, dans lequel est mis en ceuvre cette réforme, est
fortement contraint. En effet, la situation actuelle est marquée par des difficultés
financiéres du fait de la hausse des charges des services, et par une contrainte
réglementaire, du fait des nouveaux enjeux sanitaires et environnementaux, et ce,
sur I'alimentation et I'application de la loi Egalim.
Cette hausse sera supportée par tous les usagers, afin de ne pas peser sur
I"augmentation des impots locaux. Elle sera répartie de maniere proportionnelle
en fonction du quotient familial (tenant compte des ressources du foyer).

¢ |'application d’un tarif majoré pour les présences non prévues.
L’organisation des services impose inévitablement leur anticipation, afin de gérer
au mieux I"'encadrement des enfants et la prévision du nombre de repas, pour
éviter tout gaspillage alimentaire.

Ainsi, toute présence non prévue a une activité fera l'objet d’une tarification majorée de 43
%. Il est rappelé gue les absences non justifiées ou annulations aprés le délai imparti de 72
heures sont facturées aux familles.



Afin de répondre a ces enjeuy, il est proposé de fixer la participation des familles :

e Pour le quotient familial minimum a 13.2 % du co(t forfaitaire de I'activité,
e Pour le quotient familial maximum a 70 % du co(t forfaitaire de I'activité,
e Entre les deux seuils de quotient familial, la participation est progressive.

; Tarif Tarif
A Subvention 2 : g5
Cout A3 Colt maximum minimum
: générale A U S
reel (dont CAF) forfaitaire | (participation (participation
de 70%) de 13,2%)
Activités 3-11 ans
Pause méridienne (repas +
encadrement) 14 € -29% 10,80 € 7,56 € 1,43 €
Pause méridienne PAI 7€ -29% 54¢€ 3,78 € 0,71 €
Accueil périscolaire (1/2h) 4€ -43% 2,29 € 1,60 € 0,30 €
ALSH a la journée avec repas 55 € -40% 35,49 € 24,84 € 4,68 €
ALSH a la demi-journée sans
repas 21€ -40% 17 € 11,90 € 2,24 €

Concernant les activités Club Jeunes, la tarification des activités, sorties et séjours suivent le
méme principe, a savoir une participation des familles, fixée entre 13.2 et 70 %. Afin de
bénéficier du service Club Jeunes, en dehors des activités, la cotisation annuelle pour la

fréquentation est fixée a 10 euros.

; Tarif Tarif
.. | Subvention X 3 £E08
Colit ol Coit maximum minimum
¥ générale il A e
réel (dont CAF) forfaitaire | (participation | (participation
Activité jeunes a70%) de 13,2%)
Sortie jeunes dont le co(t réel est
supérieur a 50 € 70 € -57% 30€ 21,00 € 3,95 €
Sortie jeunes dont le colt réel est
fixé entre 20 et 50 € 35€ -57% 15€ 10,50 € 198 €
Sortie jeunes dont le co(it réel est
inférieur a 20 € 17 € -56% 7,50 € 525€ 0,99 €
Séjour (exemple, car chaque
séjour a un colt réel spécifique) | 600 € -20% 480 € 336,00 € 63,26 €

Il est proposé que ces dispositions s’appliquent a tous les enfants résidant sur le territoire
communal. Pour les enfants ne résidant pas sur la commune, les activités sont facturées au
tarif maximum de participation.

Enfin, les repas pour les adultes sont facturés a hauteur de 3 euros par personne (enseignants
et personnel communal).

Comparaison entre les tarifs minimum et maximum de 2021/2022 et 2022/2023 :

| 2021/2022 | 2022/2023 |




RESTAURATION SCOLAIRE Minimdm Maximum Minimum Maximum
Restauration 1,10 € 4,65 € 1,43 € 7,56 €
Repas PAI 0,29 € 2,33 € 0,71 € 3,78 €
Hors commune scolarisé _ 4,65€ _ 7,56 €
2021/2022 2022/2023
MERCREDIS/VACANCES Minimum Maximum Minim Maxim
SCOLAIRES nimum aximum
Accuel! de loisirs journée (repas 4,40 € 18,58 € 4,68 € 2484 €
compris)
A il de loisirs 1/2 | 3
ccueil de loisirs 1/2 journée 2,20€ 9,29 € 224 € 11,90 €
(sans repas)
Repas accueil de loisirs (si 1,10 € 4,65 € 1,43 € 7,56 €
fréquentation % journée)
Hors commurfe scolarisé journée 18,58 € 24,84 €
(repas compris)
m - 3
ors c9mmune journée (repas 49,01 € 5500 €
compris)
!-lors c’ommune scolarisé 1/2 9,29 € 14,70 €
journée (sans repas)
H 1/2j 5
ors commune 1/2 journée (avec | 24,50 € 35,00 €
repas)
2021/2022 2022/2023
ACCUEILS MATINS/SOIRS Minimum Maximum Minimum Maximum
Accueil matin 1/2 heure 0,27 € 1,16 € 0,30 € 1,60 €
Accueil soir 1/2 heure 0,27 € 1,16 € 0,30 € 1,60 €
Hors commune scolarisé i f ! 1,16 € : 1,60 €
2021/2022 2022/2023
AUTRES Minimum Maximum Minimum Maximum
Majoration restauration + * 1,10 € 4,65 € 2,05 € 10,81 €
Majoration accueil de loisirs + * el 510€ 6,69 € 35,52 €
Repas adultes i 1,22 € 5 , ; 3,00 €

* défaut de réservations dans
maximum

il Atk 13 H I 3l
les délais par les familles + 43 % sur le tarif minimum et

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir approuver le nouveau systéme de
tarification et d’abroger les délibérations antérieures.

Approuvé a :
17 Pour

2 Abstentions (Mme Céline Bouteloup Riva et Mme Rachida Ferhat)

4 Absents



8 — Approbation de la convention d’accueil des enfants Etiollais a I'accueil de loisirs de Soisy-
sur Seine

L’accueil de loisirs de notre commune est fermé trois semaines pendant les vacances scolaires
d’été et une semaine pendant les vacances de noél.

Lors de ces fermetures, les enfants de notre commune peuvent étre accueillis au sein de
I'accueil de loisirs de Soisy-sur-Seine dans le cadre d’une convention mise en ceuvre entre nos
villes depuis plusieurs années.

La derniére convention arrive a son terme et il est nécessaire de la renouveler.

Ainsi, il convient d’établir une nouvelle convention pour les trois prochaines années en vy
incluant la possibilité pour les enfants d’Etiolles de participer a toutes les activités y compris

les nuitées organisées par l'accueil de loisirs de Soisy-sur-Seine pendant le temps d’accueil.

Concernant les modalités financiéres, la commune de Soisy-sur-Seine facturera le prix
d’accueil par jour et par enfant & la commune d’Etiolles.

Notre commune se chargera ensuite de recouvrer la participation des familles calculée en
fonction des revenus selon notre tarification en vigueur.

Pour précision : le prix, facturé par la commune de Soisy sur Seine, est déterminé sur la base
du co(t de fonctionnement N-1, déduction faite de I'éventuelle subvention de la CAF.

A titre d’information, le coit d’'une journée en 2021 (soit sur la base de 2020) s’est élevé a
67,08 € par enfant et a 57,88 € en 2020.

En effet, 'année 2020 fut une année particuliere, puisqu’elle a été marquée par une
augmentation des charges fixes, surtout celles du personnel, et une diminution de la

fréquentation en raison du covid-19.

Il est demandé au conseil d’approuver cette convention et d’autoriser Madame le Maire a la
signer.

Approuvé a I'unanimité

9 — Approbation de la convention Relais Petite Enfance de Soisy sur Seine (RPE)

En 2018, la commune a signé une convention avec la mairie de Soisy-Sur-Seine dans le cadre
du Réseau Assistantes Maternelles (RAM).

Ce dispositif a changé de nom et s’appelle désormais « Relais Petite Enfance » (RPE).

Actuellement, 6 assistantes maternelles d’Etiolles sur 8 participent aux animations collectives
organisées au sein du Relais Petite Enfance de Soisy-sur-Seine.



Les assistantes maternelles Etiollaises participent a un atelier hebdomadaire et un atelier de
psychomotricité une fois par mois.

Le RPE est aussi destiné aux parents et futurs parents Etiollais a la recherche d’assistantes
maternelles. En effet, ils sont systématiquement dirigés vers cette entité afin de recueillir des
informations et des conseils sur ce type de moyen de garde.

Dans le cadre de notre convention, un bilan qualitatif et quantitatif est rédigé une fois par an.
La convention de 2018, d’'une durée de 4 ans, arrivant a son terme, la commune de Soisy-sur-
Seine propose une nouvelle convention a reconduire dans les mémes conditions que la
précédente.

Cette derniere prend effet au 1*" septembre 2022, pour une durée maximum de 4 ans.

Il est demandé au conseil d’approuver cette convention et d’autoriser Mme le Maire a la
signer.

Approuvé a l'unanimité

10 - Approbation de la convention « Les P’tits Grillons »
Depuis le 1°" septembre 2017, les enfants de moins de 3 ans de la commune d’Etiolles ont
acceés au multi-accueil « Les P’tits Grillons » a St Pierre du Perray, structure gérée par le

Syndicat Intercommunal Pour I'Enfance et la Jeunesse (SIPEJ).

Afin de bénéficier de cet accueil occasionnel, la commune doit renouveler, annuellement, une
convention avec le SIPEJ.

La commune peut disposer d’un quota de 1250 heures pour I'année scolaire 2022/2023. Le
co(t horaire est fixé a 9,92 € soit un montant maximum annuel de 12.400 €.

La nouvelle convention doit étre conclue pour une durée d’un an, du 1° septembre 2022 au
31 ao(t 2023.

Il est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir approuver le renouvellement de
convention et d’autoriser Mme le Maire a la signer.

Approuvé a 'unanimité

10



11 - Inscription de la « Boucle des Coudrays » au Plan départemental des espaces, sites et
itinéraires de pratiques des sports de nature (PDESI)

Le Conseil départemental de I'Essonne a lancé la mise en place de son Plan départemental des
espaces, sites et itinéraires de pratiques des sports de nature (PDESI).

Les objectifs du Conseil départemental en matiére de sports de nature visent a permettre :

e Le développement maitrisé de la pratique des sports de nature, en assurant un
maillage des espaces, sites et itinéraires (ESI),

e La conservation et la préservation des ESI,

e La protection et la découverte du patrimoine, naturel, touristique et culturel
essonnien.

Dans ce cadre, 6 boucles de randonnée pédestre issues des itinéraires départementaux ont
été sélectionnées. Ceux-ci sont déja existants et balisés.

Une partie de litinéraire de randonnée pédestre « Boucle des Coudrays » concerne la
commune d’Etiolles : les rives de Seine de la Plaine des Coudray, le chemin de la Fontaine au
Soulier, la rue Collardeau, le cceur village, la rue du Vieux Chemin de Paris, le chemin de
Guillorie et le chemin menant a la forét de Sénart.

L’adhésion a ce plan départemental s’inscrit dans une démarche globale de la commune qui
souhaite développer les liaisons douces pour la marche a pied et le vélo.

De plus, I'inscription d’un site au PDESI lui permet de bénéficier d’'une aide financiere pour
son aménagement et sa gestion. En revanche, les gros travaux de réaménagement doivent
étre présentés pour avis en Commission départementale des espaces, sites et itinéraires de
pratique des sports de nature (CDESI) au préalable.

La commission Environnement consultée le 16 juin émet un avis favorable a I'inscription de la
Boucle des Coudrays au Plan départemental des espaces, sites et itinéraires de pratiques des
sports de nature (PDESI).

Il est demandé au conseil municipal de bien vouloir approuver l'inscription de la « Boucle des
Coudrays » au Plan départemental des espaces, sites et itinéraires de pratiques des sports de

nature (PDESI).

Approuvé a I'unanimité

12 — Fixation des regles de publicité des actes de la collectivité
’ordonnance n° 2021-1310 du 7 octobre 2021, complétée du décret n® 2021-1311, modifie

en profondeur les régles de publicité, d’entrée en vigueur et de conservation des actes des
collectivités a compter du 1+ juillet 2022.

11



La publication des actes sous forme électronique (sur le site internet) devient obligatoire pour
tous les EPCI a fiscalité propre (communautés de communes, communautés d’agglomération,
communautés urbaines et métropoles) et les collectivités de plus de 3500 habitants. Les actes
devront étre publiés sur le site internet de I'intercommunalité « dans leur intégralité, sous un
format non modifiable et dans des conditions propres a en assurer la conservation, a en
garantir l'intégrité et a en effectuer le téléchargement » pendant deux mois. De plus, il sera
mentionné la date de mise en ligne et les nom, prénom, et qualité de l'auteur.

Une regle dérogatoire pour les communes de moins de 3500 habitants est prévue a
I'ordonnance. Le conseil municipal doit choisir par délibération, avant le 1= juillet 2022, le
mode de publication :

e SOIT un affichage au siege de la collectivité (maintien de la régle actuelle) ;

e SOIT une publication au format papier avec un accés au public de maniére

permanente et gratuite ;

o SOIT une publication sous forme électronique sur le site internet de la commune.
Ce choix peut étre modifié a tout moment par une nouvelle délibération.
Il est proposé de maintenir un affichage dans le panneau administratif du siége de la
collectivité et de procéder a une expérimentation de publication sous format électronique sur

le portail Open Data de la ville.

Il est demandé au conseil municipal de délibérer sur cette proposition d’affichage des actes
de la collectivité et sur I'expérimentation de la publication sous format électronique.

Approuvé a 'unanimité

13 — Modification du réglement intérieur du conseil municipal

Par délibération du 21 septembre 2020, il a été adopté le réglement du conseil municipal.
Conformément a l'article 28, « le reglement peut faire I'objet de modifications adoptées par
délibération du conseil municipal a lI'initiative du Maire ou du tiers des membres du conseil

municipal ».

Il est proposé au conseil municipal de modifier I'article 21 « procées-verbaux » comme suit :

Ancienne version Version proposée
Article 21 : Procés-verbaux Article 21 : Procés-verbaux
Les Conseils Municipaux donnent lieu a Les Conseils Municipaux donnent lieu a
I’établissement d’un procés-verbal de I'établissement d’un proces-verbal de
I'intégralité des débats sous forme I'intégralité des débats sous forme
synthétique. synthétique.

12



Chaque procés-verbal de séance est mis aux | Chaque proces-verbal de séance est mis aux
voix pour adoption a la séance qui suit son voix pour adoption a la séance qui suit son
établissement. Les membres du Conseil établissement. Les membres du Conseil
Municipal ne peuvent intervenir a cette Municipal ne peuvent intervenir a cette
occasion que pour une rectification a occasion que pour une rectification a
apporter au proces-verbal. La rectification apporter au proces-verbal. La rectification
éventuelle est enregistrée au proces-verbal | éventuelle est enregistrée au procés-verbal
suivant. suivant.
Ce proces-verbal est signé par le Maire, Ce procés-verbal est signé par le Maire,
aprés validation du secrétaire de séance, apreés validation du secrétaire de séance,
affiché et communiqué via le site internet de | affiché et communiqué via le site internet
la ville, adressé aux membres du Conseil de la ville. Lors de la convocation du conseil
Municipal, dans un délai de 8 jours. municipal suivant, ce procés-verbal sera
transmis en piéce jointe aux membres du
conseil municipal.

De plus, il est proposé d’ajouter a la fin de I'article 23 « commissions municipales », la phrase
suivante :

« A titre exceptionnel, et sur décision du Maire, il est possible de solliciter I'avis des membres
de la ou des commissions par voie électronique. »

L’objectif étant de permettre plus de souplesse dans |'organisation des commissions.
Il est demandé au conseil municipal d’approuver les modifications proposées.

Approuvé a I'unanimité

14 - Approbation du changement d’appellation du SIVOM de Saint Germain Les Corbeil

Le syndicat intercommunal a vocation multiple du Canton de Saint Germain les Corbeil
souhaite donner davantage de lisibilité a ses actions, en changeant son appellation.

Afin de satisfaire la notion géographique en lien avec le territoire de Sénart et la proximité de
la Seine, la suggestion de I'acronyme « S.I. 2S » (Syndicat Intercommunal Seine et Sénart) a

été proposée.

Le 12 mai 2022, le comité syndical du SIVOM de Saint Germain les Corbeil aprés avoir délibéré
a l'unanimité, a décidé de retenir I'appellation « S.I 2S ».

Il est demandé aux communes membres du Syndicat de soumettre cette information a leur
conseil municipal pour son approbation.
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Il est demandé au conseil municipal d’approuver le changement d’appellation du syndicat
intercommunal a vocation multiple du Canton de Saint Germain les Corbeil en Syndicat
Intercommunal Seine et Sénart.

Approuvé a I'unanimité

INFORMATIONS DIVERSES

Travaux
Création d’une liaison douce Route de Jarcy

Dans le cadre de son Plan Vélo, I’Agglomération va créer une voie verte en lieu et place du
cheminement piéton actuel longeant la Route de Jarcy (c6té Maison des Arts Martiaux), et ce
dans sa partie comprise entre le Pont de I’Avenue du Général Patton et le giratoire de la
Maison des Arts Martiaux.

Cet aménagement permettra une circulation sécurisée et mixte piétons — cyclistes grace a une
largeur de 2m80.

Les services de I’Agglomération procédent a ces travaux a compter du 20 juin 2022 pour une
durée prévisionnelle d’un mois.

Lors des travaux au niveau du giratoire des Coudray, la circulation sera réduite d’une voie
entre le Boulevard de la République (RD 448) et I’Avenue du Général Patton.

Lors des travaux au niveau de la Route de Jarcy dans sa partie comprise entre le giratoire des
Coudray et le giratoire de la Maison des Arts Martiaux, la circulation sera alternée au droit du
chantier. Un cheminement piéton provisoire sera mis en place sur le trottoir opposé.

Le montant prévisionnel de I'opération s’éléve a 149 532 € HT. L'opération est subventionnée
par la Région Tle-de-France et le Conseil départemental de I'Essonne.

Au préalable de ces travaux, et au vu de leur état phytosanitaire, 6 cerisiers d’alignement
devront étre abattus (présence de champignons), Route de Jarcy, et ce a compter du 14 juin
2022.

De nouveaux sujets seront plantés a I'automne.

Résultats des élections législatives
Les résultats du 2e tour (19 juin 2022) des élections Législatives sur Etiolles :

Nombres d’électeurs inscrits : 2518
Nombre de votants : 1280

Nombre de bulletins blancs et nuls : 56
Nombre d’exprimés : 1224

Taux de participation : 50,83%
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Marie GUEVENOUX (République en marche — Ensemble) : 846 (69,12%)
Nadhera BELETRECHE {Europe Ecologie-Les Verts-Nupes} : 378 (30,88%)

Manifestations passées :

A venir :

«  Mardi 12 avril : Critérium du jeune conducteur a I'école élémentaire. Aprés
apprentissage du code de la route et des régles de sécurité routiere, les
participants ont terminé la journée par un parcours mélant intersections,
panneaux et feux tricolores

e Du 25 au 29 avril : Séjour des CE2-CM1 avec le SIPE) “a la découverte de la
Vienne”

« Vendredi13 mai : Push-Car organisé par le centre de loisirs avec la participation
des parents d’éléves

« Samedi 14 mai: Essonne Verte Essonne Propre. Une trentaine de personnes
ont participé au ramassage des déchets sur les bords de Seine

« Dimanche 15 mai : Les Foulées d’Etiolles au Petit Parc ont de nouveau été un
succés avec un public familial de tous niveaux

e 17 - 19 mai : voyage des seniors a Lille, Bruges et Roubaix

« Mardi 24 mai : spectacle Hallucination a la Maison des Associations

» Samedi 21 mai : Spectacle Adolescents du Théatre du Carré magique a la MDA
« Vendredi 6 juin : Spectacle Enfants du Théatre du Carré magique ala MDA

« Samedi 11 juin: Féte du centre de loisirs — défilé dans les rues, suivi d’un
spectacle familial au gymnase

e Samedi 18 juin:

+ Portes ouvertes a I'école élémentaire le matin et kermesse de la FCPE I'aprés-
midi.

e Vide Grenier du Club de I’Amitié au Cloitre qui a rencontré un succés pour cette
premiére édition. Portes ouvertes au site archéologique d’Etiolles durant le week-
end. Crazy Artist a également organisé son concert de fin d’année avec ses éléeves
a la MDA

+ Vendredi 24 juin : Boums des écoles avec le Centre de Loisirs

« Samedi 25 juin : « Etiolles monte le son » sur la place du 8 mai 1945 avec 4
groupes a l'affiche. Grand Succés et météo clémente.

« Dimanche 26 juin : Le Tennis Club d’Etiolles a organisé sa féte de fin d’année
aux terrains de tennis

« Lundi 27 juin : Visite du Préfet de I'Essonne 2 Etiolles

e Vendredi 1¢ juillet : Remise des livres aux éléves des écoles maternelle et
élémentaire

» Vendredi 1+ et samedi 2 juillet : Spectacle adulte du Théatre du Carré Magique
a la Maison des Associations

¢ Vendredi 1°" et 2 juillet : Festival Branche & ciné dans la forét de Sénart par
I'ONF

« Vendredi 1°" juillet : féte des écoles / boom des 3e
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e Vendredi 8 juillet : Spectacle familial « Histoire Vague » en partenariat avec la
Scene Nationale de I'Essonne au Prieuré

¢« Samedi 3 septembre : Forum des associations de 10h a 17h a la Maison des
Arts Martiaux

e Dimanche 4 septembre : Tournoi de pétanque du Comité d’Animation au Petit
Parc

e Week-end du 17 au 18 septembre : Journées du patrimoine

Prochain conseil municipal : le 19 septembre 2022 a 19h en salle du conseil.

La séance est close a 20h00.
Prochain conseil municipal le 19 septembre 2022 a 19h00.

Le conseil est suivi d"un temps d’échanges avec le public.

Pour extrait,

Etiolles, le 30 juin 2022
Le Maire,

Amalia Duriez
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